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1. a)

Zakladné identifika¢né udaje o materskej Skole

Nazov

Materska skola

Adresa

Exnarova 6, 821 03 Bratislava

Telefonne ¢islo

+421 2 43421680

Webové sidlo

www.msexnarova.sk

Elektronicka adresa Skoly

msexnarova@gmail.com

Veduci zamestnanci materskej Skoly

Meno a priezvisko

Funkcia

Jana Matejova

Riaditel’ materskej Skoly

Zuzana Slamova

Veduca skolskej jedalne, Exnarova 6, Bratislava

Jana Vancova Zastupca riaditel’ky MS

Udaje o Rade §koly
Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny/delegovany za
MUDr. Eliska Kunzova predseda zékonnych zastupcov
Denisa Masarykova podpredseda zékonnych zastupcov
Zuzana Gombarova zapisovatel pedagogickych zamestnancov
Zuzana Rantova Clen pedagogickych zamestnancov
Silvia Ki¢inova ¢len nepedagogickych zamestnancov
Ing.Kamila Solikova, MBA ¢len zakonnych zastupcov
Lucia Hujer ¢len zakonnych zastupcov
JUDr. Mati§ Mehés ¢len poslancov MZ Bratislava- Ruzinov
Mgr.Jana Polacikova ¢len poslancov MZ Bratislava- Ruzinov
Ing. Peter Herceg ¢len poslancov MZ Bratislava- Ruzinov
Mgr. Martin Ferak ¢len poslancov MZ Bratislava- Ruzinov



http://www.msexnarova.sk
mailto:ms.bancikovej@stonline.sk

1.b)
Udaje o zriad’ovatelovi

Zriad’ovatel Mestska Cast’ Bratislava-Ruzinov
Adresa Mierova 21, 827 05 Bratislava
Telefonne cCislo +421 248 284 111
Elektronicka adresa ruzinov(@ruzinov.sk

1.¢)

Cinnost’ rady $koly pri materskej §kole za §kolsky rok 2023/2024

Pocet zasadnuti Rady Skoly: 2x

Terminy zasadnuti Rady Skoly: 14.09.2023, 26.6.2024

Problematika, ktorou sa Rada skoly zaoberala a jej pomoc pri plneni tloh Skoly:

Rada skoly na svojich zasadnutiach prerokovala a zobrala na vedomie materialy:

-Spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti materskej Skoly za Skolsky rok 2023/2024,

jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly, zG¢tovanie financnych vztahov so
zriad’'ovatel'om za rok 2023 a suvisiace dokumenty,

-ro¢ny plan Rady skoly,

-informacie riaditel’ky o opatreniach na zabezpecenie BOZP deti a zamestnancov v ramci
realizacie pobytu deti vonku,

-informaciou o zrealizovanych a planovanych aktivitach materskej skoly,

-informaciu o investicidch zo strany zriad’ovatela

-predstavila navrh poctov prijatych deti na Skolsky rok 2024/2025

Poradné organy riaditel’a Skoly

Nazov ¢innost’

Pedagogicka rada

Metodické zdruzenie

Centrum poradenstva a prevencie Mgr. Diana Marciova- psycholog
Bratislava II




Metodické zdruzenie zruSené

Pedagogicka rada rieSila pedagogické intervencie k aktudlnym vychovnym
a vyuCovacim problémom deti; pracu s hyperaktivnymi detmi v procese vychovy,
vyuzivanie IKT v procese vychovy a vzdelavania. RieSené boli aktudlne problémy, ktoré
sa pocas Skolského roka vyskytli, pedagdgovia si vzajomne vymienali svoje skusenosti,
rieSili moznosti diStancného vzdelavania deti dostupnymi prostriedkami, predkladali
navrhy na $tudium odbornej literatiry. V budtcnosti bude potrebné pri edukaénej ¢innosti
vyuzivat’ viac digitalnu techniku, resSpektovat’ Specifické podmienky tried (heterogénne,
homogénne), zlepsit’ operacionalizovanie ciel'ov, podporovat’ pedagogov vo vzdelavani,
ktoré budi prinosom na skvalitnenie edukacie ¢i uz prezencnou ako aj diStan¢nou
formou.

CPP Mgr. Diana Marciova- psycholog
Poskytuje psychologické a Specidlno-pedagogické poradenstvo, diagnostiku, terapiu
a prevenciu detom, rodi¢om a pedagégom.

1. d); 2. a), b)

Udaje o pocte deti
Materska Skola/ . ) pocet deti
Elokované pracovisko potet tried & e L,
p spolu so SVVP novoprijatych
Exnarova 6 7 145 2 43

l.e)
ﬁdaje 0 pocte zamestnancov

pocet zamestnancov

Materska Skola/
Elokov-ané edasosickich asistentov nepedagogickych
pracovisko pedagogicky uditela v M v &
Exndrova 6 14 1 6 6




1.9

7

Udaje o plneni kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych zamestnancov

pocet
pedagogicki A , . ,
samestnanci | Z2<najuel samostatny [ zamestnanec | zamestnanec |asistent [osobny
MS pedagogicky [pedagogicky |s 1. s 2. ucitel'a |asistent
Exi;drova s zamestnanec | zamestnanec | atestaciou atestaciou
0 5 8 0 1 0
1. g)

Informacie o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti

> Kruzkova ¢innost’ materskej Skoly— anglicky jazyk, vytvarny, tane¢ny ,

futbalovy krazok,sach.

> Udast na sut'aziach — vytvarna —8 roénik detskej stitaze Cary Mary

>V

Sportovych

sut’aziach:letna

v spolupraci s RSK, Beh zdravia
> V tanecnych sut’aziach - 7.ruzinovsky tanecny festival
> Nadstandardné aktivity materskej Skoly —

> kurz korculovania, plavania, lyziarky kurz, Skola v prirode, vylety
a exkurzie, divadelné predstavenia, koncerty, enviromentdlne aktivity,

1. h)

sauna

Sportova

Miniolympidda organizovana

program EKO — vychova, Sarkaniada na $kol.dvore, Tekvickova slavnost’,
Zapojenie sa do projektu Den MS OMEP —Sportovo vedomostné
dopoludnie ,Brigada s rodi¢émi na Skolskom dvore, Zapojenie sa do

projektu pre seniorov- Kolko lasky sa zmesti do krabice od topdnok+

navsteva Domu dochodcov, DAPHNE- Liecivé bylinky, Tajomstva lesa,
Exkurzia - Dobré jablkd Dunajska Luzna+ zber jahdd , navsteva div.preds.

v BBD, MDD, Néavsteva kniznice, Posedenie s basnickou, Maly slavik,

Deint Zeme, Rozlucka s predskolakmi- Junidles,
> Prispevky na web stranku

Informacie o projektoch, do ktorych je materska skola zapojena
> OLOMANIA - Odvoz a likvidacia odpadu a.s.

CIEL -

Pozitivne pdsobit’ na rozvoj vedomosti deti a mladdeze i dospelej

generacie o separacii odpadov, spravneho nakladania s odpadmi, triedenia a
naslednej recyklacie komunélneho odpadu a aby sa separovanie odpadu stalo
sucast'ou zivotného Stylu nastupujucej generacie.

> Projekt Pontis - Nase mesto
"Zvel'adenie nasej Skoly"
CIEL - Cielom podujatia nie je len personalne pokrytie aktivit, ale aj podpora
vytvarania vztahov dobrovolnikov k danej lokalite, preberanie zodpovednosti
firlem za prostredie, v ktorom pdsobia, ¢i podpora angazovanosti obyvatel'ov v




tom, ¢o sa deje v ich okoli. Navyse je to prilezitost’ na vytvaranie kontaktov a
budovanie spoluprace medzi samospravou, zapojenymi firmami, mimovladnymi
organizaciami a obyvatel'mi mesta.

> Projekt Zelena skola
,, Zelen a ochrana prirody"
CIEL - Viest deti ku kladnému vztahu k pdde a jej produktom, sledovat’ rast
stromov a plodin, prakticky uplatnit’ navyky starostlivosti o prirodné prostredie.
Pestovat’ tak kladny vztah k zivotnému prostrediu.

> SEWA europeanrecyclingplatform
wZbierame pouZité batérie so Smudlom"
CIEL - rozvijat vedomosti deti o ddlezitosti spravneho separovania pouZzitych
batérii, o obsahu tazkych kovov v batériach (olovo, kadmium, nikel). Poznat’
hrozbu ak sa toxické latky uvolnia do pddy a podzemnych vod, ako mozu
ohrozit’ zdravie l'udi a poSkodit’ ekosystém.
Ukonceny - jun 2024

> Projekt ,,Zeleninkové Sialenstvo*- Autorom projektu je Jarka Kreskociova
CIEL - podporovat’ zdravy zivotny §tyl deti s edukacno-zazitkovym programom
pre materské Skoly, ktory je prioritne zmerany na prevenciu detskej obezity.
Zazitkové ucenie realizuju pani ucitel’ky, ktoré absolvovali vzdelavanie.t.

> Program  ,,Druhy  krok*“-  preventivny = program  zamerany na
socialno-emociondlny rozvoj deti v materskych Skolach
CIEL - Rozvijat empatiu u deti, znizit’ agresiu a agresivitu, zvysit' toleranciu k
odli$nostiam v §kolach, zlepsit’ spolupracu Skoly a rodiny, prevencia.

> Projekt ,,Srdce na dlani“ — program zamerany na tréning empatie, zvladanie
emdcii a rieSenie problémov.

CIEL - V prvej Casti sa deti ucia, Ze emdcie a city znamenaju prezivanie vztahu
Cloveka k veciam ajavom okolitého sveta, k sebe samému, k svojmu konaniu
ak inym ludom. Identifikovat emdcie, zobrat do uvahy stanovisko druhého
a emocionalnym spdsobom reagovat. Cielom druhej Casti je pomdct detom
zvladat’ silné emocie ako znechutenie, vzrusenie, sklamanie a hnev. V tretej Casti
sa u¢ia modelu rieSenia problémov, reagovat’ empaticky voci ostatnym.

> Zapojenie sa do projektov a grantov

° Nase mesto — v spolupraci s dobrovol'nikmi a nadaciou Pontis

° Grant Ruzinov-,,Nau¢né tabule pre mudrost’ deti akrasu naSej
zahrady*

° Implea pomoc Ukrajine: Na hodnoteni



1.1i)

Informacie o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Stitnou §kolskou indpekciou
v materskej Skole

V skolskom roku 2023/2024 nebola vykonana.

1. j)
Informacie o priestorovych podmienkach a materialno-technickych podmienkach
materskej Skoly

Materska Skola Exnarova 6 ma ucelne vybavené vnutorné i vonkajSie priestory, vratane
pekného na zelen bohatého Skolského dvora so Sportovym vybavenim, umoZiiujicim
kvalitna realizaciu vychovno-vzdelavacej prace. Interiér aj exteriér je priebezne
udrziavany. Pravidelne sa vykonavaju vietky revizie a opravy v ramci rozpoétu MS. MS
je dostato¢ne vybavend modernymi ucebnymi a didaktickymi pomockami, odbornou
a detskou literatirou. Vysoko hodnotim spolupracu pedagogov so zakonnymi zastupcami,
ich spokojnost’ a dovera nam pomaha pri ziskavani sponzorskych darov.

Z finan¢nych prostriedkov OZ ZRPD Pupava a zo sumy 2% zaplatenej dane sa
zakupili: detské hojdacky na Skolsky dvor, CD programy, u¢ebné pomdcky a hracky,
divadelné predstavenia a exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie, klimatizacné jednotky 2
ks, nducné tabule na skolsky dvor.

Z rozpoctu sa zakupilo: materidl pre vychovu a vyu€ovanie, odborna a detska literatura,
Cistiace a hygienické potreby, kancelarske potreby, vypoctova technika, pracovna obuv a
odev, revitalizcia Sk. dvora, digitdlne piano, skrine do izolacky, didaktické pomocky,
hraci prvok na dvor, Notebook- 1ks, klimatizacné jednotky 2 ks, boxy pre hracky na
Skolsky dvor.

Skolska jedalei:
MS zakupila z financii z rozpoctu : hygienické a Cistiace prostriedky, spotrebny material
na prevadzku SJ, klimatiza¢nt jednotku 1 ks.

Z bezpecnostnych dévodov je potrebné:
Vymenit' asfaltovil plochu na Sk.dvore, opravit' strechu a zateplit budovu. Zakupit’
bezpecnostny systém do jednej triedy, funkéné kamery pred vchod a na Skolsky dvor.

1. k)
Informacie o oblastiach, v ktorych materska Skola dosahuje dobré vysledky
a v ktorych ma nedostatky

SILNE STRANKY

> 100% kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov,
> zaujem pedagogickych zamestnancov o d’alSie vzdeldvanie,
> kreativita a iniciativa pedagogickych zamestnancov,



v

zaujem pedagogickych zamestnancov podiel’at’ sa na aktivitach Skoly, projektoch,
aj mimo pracovného Casu,

SkVP pripraveny na mieru podmienkam MS,

pripravenost’ deti na vstup do ZS,

dostatok kvalitnych u¢ebnych pomocok, hraciek,

podnetné vnitorné a vonkajsie prostredie materskej skoly,

dobra spolupraca so zriad’ovatel'om, Radou Skoly, zdkladnou Skolou,
vyuZzivanie alternativnych prvkov vo vychovno-vzdelavacom procese,
vychovno -vzdeldvaci proces zamerany na celkovy rozvoj diet’at’a,

dobré spolupraca s Centrom poradenstva a prevencie,

kvalitné IKT vybavenie — interaktivna tabula, CD- prehravac, pristup k
internetu.

YYYVYVYVYVYVYY

SLABE STRANKY

nedostatocné finan¢né ohodnotenie pedagdgov,

nedostacujica motivacia

chorobnost’ zamestnancov a tym spdsobené organiza¢né problémy chodu MS
nezateplena budova, unik tepla

VVYVYY

PRILEZITOSTI

> zaujem rodicov o kvalitn vychovu a vzdelavanie ich deti zalozené na
principoch dobrého partnerstva,

> zdokonalovanie komunika¢nych kompetencii,

> vyuzivanie moznosti pripravy a realizacie novych projektov z prostriedkov EU,

> umoznenie d’alSieho vzdelavania ucitelov

> zmena legislativy — povinné predprimarne vzdeldvanie pre 5 ro¢né deti

> dobré fungovanie Rady Skoly a RZ

> vhodna prezentécia §koly na verejnosti, zvy$ovanie a posiliiovanie imidzu MS

> vymena pedagogickych sktsenosti

OHROZENIA

> nedostato¢né finan¢né ohodnotenie pedagdgov,

> nedostacujica motivacia

> chorobnost’ zamestnancov a tym spdsobené organizaéné problémy chodu MS
> nezateplena budova, unik tepla

5.¢)
Informacie o spolupraci materskej Skoly s rodi¢mi deti

Psychohygienické podmienky boli primerane zabezpefené rovnako dobre pre deti ako
1 pre zamestnancov MS. Skola poskytovala rodine 1 zamestnancom moznost’ spoluprace



s odbornikmi poradenskych zariadeni, Cinnosti preventivneho a multidisciplinarneho
charakteru. Aktivity vychadzali z poziadaviek zékonnych zéstupcov deti i zamestnancov.
Informa¢nymi dotaznikmi, rozhovormi a spoloénymi konzultdciami so zakonnymi
zastupcami deti sme utuzovali dobré vztahy srodinou a ziskavali zdkladné udaje
o detoch potrebné k ucelenej pedagogickej diagnostike deti. Koordinovali sme vychovné
postupy rodi¢ov v prospech deti a hl'adanim rieSenia pri vychovnych problémoch deti.
Respektovali sme intimitu, hodnoty, zvyky a presvedcenie kazdej rodiny.

Spolupraca s rodiémi, poskytovanie sluzieb det’om, Ziakom a rodi¢om

Spolupraca so zédkonnymi zastupcami bola vel'mi dobra, vzajomné vzt'ahy boli zaloZzené
na dovere, spokojnosti rodi¢ov, tradiciach Skoly a profesionalneho pristupu kolektivu.
Vzijomné vztahy medzi zakonnymi zastupcami a pedagoégmi boli priatel'ské, partnerské
a akceptujuce.

Prejavovali sa na zaujme rodicov o zlepSenie najmd materidlnych podmienok skoly.
Sluzby poskytované rodicom aich defom boli odborné a kvalitné, pedagogicki
zamestnanci boli schopni rodi¢om odborne podavat ucelené informacie o vyvine dietat’a,
o moznostiach jeho posunu. V materskej Skole sme neevidovali ziadnu st’aznost’.

Priprave deti na vstup do ZS sa venovala vel’ka pozornost’ najmi detom s pokra¢ovanim
plnenia povinného predprimarneho vzdeldvania. Pri praci s detmi sme vychadzali zo
zéasad v zmysle dodrziavania 'udskych prav.

a) Vziajomny vztah medzi Skolou adet'mi alebo Ziakmi, rodi¢émi a d’alSimi
fyzickymi a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v Skole
podielaju.

Pedagogické posobenie na deti bolo adekvatne. Prejavovalo sa v pozitivnej a radostnej
atmosfére, v zaujme a aktivite deti, partnerskymi vztahmi uciteliek a deti. Vztahy boli
zalozené na vzajomnom reSpektovani, otvorenej komunikacii, spolupraci a s optimalnou
spatnou vazbou. Metddy a formy prace priaznivo ovplyviiovali psychicka pohodu deti
a podnecovali ich citové, vol'ové a komunikativne schopnosti.
Profesijné spdsobilosti si  pedagogicki zamestnanci zdokonalovali arozvijali
prostrednictvom kontinualneho vzdeldvania a ¢itanim odbornej literatary a periodik.
Spolupraca so zriadovatelom, Radou Skoly ako aj inymi subjektami bola dobra a
funké&na. Kvalitativne sa prejavila na chode §koly a prispievala k efektivnej ¢innosti MS.
Nad’alej sa skvalitinovali materialne podmienky stvisiace s vychovou a vzdeldvanim deti
predskolského veku.

Nad’alej sa budeme snazit' v roku 2024/25 zefektivnit’ vychovno — vzdelavaciu
pracu v MS v spolupraci s obcou, so zakonnymi zastupcami deti, s OZ ZRPD Pupava pri
MS , so sponzormi a so vzdelavacimi inititiciami. Naim cielom je ¢o najlepsie
pripravit’ deti predskolského veku na vstup do zakladnej Skoly, vytvorit’ im predpoklady
k rozvijaniu schopnosti ucit’ sa a vzdelavat’ po cely Zivot.

Jana Matejova, v. r. riaditel’ka MS



Priloha 1

Rada Skoly pri Materskej Skole, Exnarova 6, 821 03 Bratislava

Rada Skoly prerokovala a odporuCa zriadovatelovi s ¢ h v a | i t Spravu
o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach MS, Exndrova 6, 821
03Bratislavaza Skolsky rok 2023/2024.

predseda Rady skoly

V pedagogickej rade prerokované dia :02.09.2024

Rade skoly predlozené dna:02.10.2024

podpis predsedu Rady SKOly ......cooovveeiiiiniiiiiiieeeeee
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Schvélené zriadovatel'om dna 26.11.2024 uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej
Casti

Bratislava — Ruzinov &. 302/XV/2024

V Bratislave dna

L.S.

Jana Matejova
riaditel’ka
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